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Om enheten 
Kort beskrivelse av enheten 

Ime skole er plassert like ved E-39 rett øst for Mandal sentrum. Skolen er en barneskole og tar imot elever fra områdene: Malmø, Kleven, Ime, 
Vik, Berge, Håland, Skjernøya, Tregde, Skeie og Harkmark. Dette skoleåret har vi 470 elever. Antall elever ser nå ut til å være på vei ned  (se 
tabell under). Dette er særlig fordi det går ut 81 elever dette skoleåret, og så starter det bare 45 førsteklassinger Vi har fått plassert en paviljong 
øst for nåværende bygningsmasse med plass til to klasser. Skolen har med paviljongen nok klasserom til å kunne håndtere antall elever som 
tilhører Ime skolekrets. 

Ansvarsområde 

Ime skole gir opplæring i følge Lov 1998-07-17. Lov om grunnskolen og den videregående opplæring (opplæringslova) med forskrifter til barn i 
alderen 6-13 år. Skolens opplæring følger "Læreplanverket for den 10 årige grunnskolen" kunnskapsløftet, fra august 2006. 
Ime skole tilbyr også Skolefritidsordning etter § 13-17 i Opplæringslova. I år startet det rundt 75 barn på SFO. 

 

Rammebetingelser 
Antall ansatte 55   Herav 9 menn og 46    
kvinner 

 

Antall årsverk 
Enheten har 4480 % årsverk 

 

Driftsbudsjett 28.051.995 kroner  
 

Elevtallsutvikling: Tallene er basert på prognoser 
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 
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Gjennomgående målekort 

 Målsetting Indikator Mål 
2018 

Ikke godkjent 
resultat 

Siste 
resultat 

Tiltak 

Samfunn 
God integrering Antall språkpraksisplasser enheten tilbyr 2 0 2 

 

Økonomi 
Lite avvik i forhold til budsjett Avvik i forhold til budsjett 

 

>0,0% 

 

>-0,5% 

 

-0,20 % 

 

1 

Nærvær1 94 % 92 % 95,9 2 

Faktor 3 => 4,4  4,4 2 
 

Medarbeidere 
Godt arbeidsmiljø med tilfredse medarbeidere 

KS 10-faktor  
Faktor 7  >  3,7  3,7 2 

Brukere 
Gode tjenester med fokus på kvalitet, tilgjengelighet og 

brukermedvirkning Brukerundersøkelse Utført Ikke utført 
  

Antall avvik rapportert gjennom Kvalitetslosen Ingen måltall 

 

18 

 

 

Antall avvik med høy eller middels alvorlighetsgrad Måltall ikke fastsatt enda 5 

 
 

Kvalitet 

 

 

 

Ivareta betryggende kontroll over virksomheten 

 

 Andel rapporterte avvik som er lukket innen tre 
uker 85% 75% 100% 
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Målekort for enheten 
 Målsetting Indikator Mål 

2017 
Ikke godkjent 

resultat 
Siste 

resultat Tiltak 

Flest mulig fullfører skolegang og deltar i 
arbeidslivet Gjennomføringsgrad videregående skole 74% 70%   

Samfunn 
God folkehelse Foreldreundersøkelsen: Skolene har gode rammer for 

matpausen 4,2 4,0 4,2 3 

Foreldreundersøkelsen: Generell tilfredshet i SFO 4,9 3,9      5,23 4 

Elevundersøkelsen: Trivsel 7. trinn snitt siste år 4,5 4,2 4,70 5 Gode tjenester med fokus på kvalitet,          
tilgjengelighet og brukermedvirkning. 

Elevundersøkelsen: Trivsel 7. trinn snitt siste 4 år 4,5 4,2 4,65  

Elevundersøkelsen: Mobbing i skolen 7. trinn snitt siste år. 0 Flere enn 4 
elever (1-4) 6 

     

Brukere 
Nulltoleranse for mobbing – ingen elever skal 
oppleve mobbing 

 
 Elevundersøkelsen: Andel elever 7. trinn. som har opplevd 

mobbing 2-3 ganger i måneden eller oftere 0 Flere enn 4 
elever (1-4)  

 Tidlig innsats/tilpasset opplæring og tilrettelegging Andel elever med spesialundervisning i grunnskolen 6,0 8,0 5,7 % 8 
Kommunebarometeret: Nasjonal plassering 

Grunnskolen 107 322 48  

Nasjonale prøver lesing 5.trinn siste år 51 48 51 9,10,11 

Nasjonale prøver regning 5. trinn siste år 51 48 51  

Nasjonale prøver engelsk 5. trinn siste år 51 48 49 12 

Nasjonale prøver «alle» 5. trinn snitt siste 3 år 51 48 50,11 13 

Nasjonale prøver lesing 8.trinn siste år 51 48 50  

Nasjonale prøver regning 8.trinn siste år 51 48 53  

Nasjonale prøver engelsk 8.trinn siste år 51 48 49  

Kvalitet Gode resultater 

Nasjonale prøver «alle» 8. trinn snitt siste 3 år 51 48 50, -«- 
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Beskrivelse av tiltak 
Referanse Beskrivelse av tiltak Frist Ansvar 
1 
Økonomi:  

 
 Ukentlig kontroll av budsjett, 
 og oppfølging/søke Imdi midler i samarbeid med Kvalifisering. 

 
Hver uke 
Hvert halvår 

 
Rektor 

2. 
Medarbeidere: 
 

 
Arbeide i forhold til handlingsplan «Oppfølging av 10-faktor undersøkelsen» 
Faktor 7 (relevant kompetanseutvikling) til forbedring,  
-Kompetanse for kvalitet, videreutdanning i engelsk for ansatte 
-«Traumekurs» for hele personalet 
 
Faktor 3 (opplevd selvstendighet) til bevaring 
-En god fordeling av trinntid og team tid 

 
Gjennom 
skoleåret 
 
August 
 
 
Gjennom 
skoleåret 

 
Rektor i 
samarbeid med 
verneombud og 
tillitsvalgte. 

3 
Samfunn: 

Felles aktivitetsdag sammen med Holum skole 
 
Skolelunsj for alle elever 

September 2018 
 
Aug./sept.2018 

Adm. på Ime og  
Holum skole 
Adm./elevråd 

4 
Brukere: 

 
SFO har som et av tre satsingsområder: 
Null toleranse for mobbing. 
SFO leder er med i skolens gruppe som arbeider med inkluderende læringsmiljø. 

 
2018/2019 
 

 
Adm. i samarbeid 
med respekt 
gruppa 

5.  Struktur og system i forhold til å være trivselsledere. 
 Trivselsleder er elever med eget oppdrag i friminutter. 

September 2018 
 

Adm. og 
elevrådskontakt 

6. Samarbeid skole og forebyggende enhet ved politiet i Mandal. 
Et fast opplegg for elever på trinn 6 og 7.  
Tema: Mobbing, nettvett, gjøre det lure og rette mm…. 

  Mars 2019 Adm. og politiet 

7. 
 

Respektgruppe igangsettes. Denne består av adm., SFO leder,  
teamledere og sosial lærer. Formål: Holde trykket oppe i forhold til respekt 
opplegget, følge opp elevundersøkelser, følge opp arbeidet med inkluderende 
læringsmiljø (vennlig selvsnakk, positive miljøtiltak i frimin.). Faste månedlige 
møter. 

August 2018 Adm. 
Sosial lærer mfl. 

8. 
 

Samarbeid med PPT om tilpasset opplæring ved å drøfte alle elever som har 
spesialundervisning.  

Desember 2018 Adm.og spes.ped 
leder 
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NEPS. Prosjekt på et trinn sammen med PPT. Dette implementeres fra august 
2018. 

Skoleåret 
2018/2019 

 

 

 

Referanse Beskrivelse av tiltak Frist Ansvar 
9. 
Kvalitet: 
 

 
Videreføre to årlige leselystaksjoner. 
Mengdelesing og skjønnlitterær 
Lese og forstå fagtekster 

 
Høst og vår 

 
Egen gruppe , 
adm. 

10. 
 
 

 
Følge ny plan for oppfølging av kartleggingsprøver og nasjonale prøver. 
Forarbeid, gjennomføring, oppfølging og evaluering. 

 
I forkant og 
etterkant av de 
ulike 
kartleggingsprøver, 
og nasjonale 
prøver. 

 
Adm. 

11. 
 
 

Språkløyper for 1-7 trinn. Systematisk arbeid i forhold til ord og begreper.  
Bruke dette inn i undervisningen. 
 

2017/2018 Adm. og 
fagutvikler 

12. 
 

Skolen har skiftet ut læreverk i basisfag. Ta i bruk de ulike årsprøver og tester 
som følger med. Salto, Quest og Multi. 
Få engelsk inn i alle klasserom ved: Arb.ark tilgjengelig, småbøker, plakater på 
veggene. 

Hver måned og 
halvårlig i forhold til 
hva de ulike 
læreverk legger 
opp til. 

Adm. og de ulike 
faglærere 
 
Engelsk 
fagutvikler 

13. 
 

Ha fokus på TPO i forhold til de flinke elevene. Ta opp ved klassegjennomgang. Høsten 2018 Adm. spes.ped og 
kontaktlærere 
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Oppsummering: 
 

Hva har vi lykkes med i forhold til mål og tiltak for 2017? 

Samfunn: Skolen gjennomførte matpakkeuke med fokus på sunn mat høsten 2017. 

Økonomi: Enheten har hatt god kontroll på økonomien, og har søkt Imdi midler i forhold til aktuelle elever. 

Medarbeidere: I forhold til medarbeiderundersøkelsen har skolen valgt ut et område til bevaring, og et område til forbedring. Det er laget en 
handlingsplan som gjelder oppfølging av 10-faktor undersøkelsen. 

Brukere: SFO har fulgt opp sine satsingsområder. I forhold til mangfold og integrering har SFO laget mat fra andre land, og vi har hatt personer i 
språkpraksis. Skolen har hatt en oppfrisking i forhold til respektrutiner, og vi bruker spekter to ganger i året. PPT og skole har jevnlig drøftet 
tilpasset opplæring i forhold til våre elever som har vedtak om spesialundervisning. 

Kvalitet: Våre to årlige leselystaksjoner gjennomføres fast. Disse kjennetegnes av høy kvalitet, kreativitet og inspirasjon til lesing. Vi har laget en 
grundig plan i forhold til oppfølging, forarbeid, etterarbeid og evaluering av våre ulike prøver og kartlegginger. Fokus samtaler gjennomføres 
trinnvis etter de ulike testene. Der er en positiv kultur og motivasjon i personalet for at elevene våre skal prestere godt faglig. Arbeidet med 
språkløype følger en oppsatt plan. Våre fagutviklere deltar på fagnettverk i regi av ped.senteret i Kristiansand, og arbeidet følges videre opp på 
skolen. Nye læreverk er innført i basisfag.  

Samlet sett viser de ulike kartlegginger og undersøkelser at Ime skole er en god skole for våre elever. Her er lite mobbing, høy trivsel og jevnt 
gode faglige resultater. Medarbeiderundersøkelsen viser også at de ansatte trives, og sykefraværet i 2017 var lavt.  

Veien videre: Vi er klart på rett vei, og fokus videre er blant annet å kunne opprettholde et fortsatt godt arbeidsmiljø for ansatte. Vi skal ha et 
høyt læringstrykk kombinert med et godt, trygt og inkluderende læringsmiljø for alle våre elever. Ha konstant fokus på å forebygge, avdekke og 
hindre mobbing. Øke kompetansen i forhold til å kunne håndtere alle elever på best mulig måte i forhold til ulike behov, atferd og traumer. 

Få til en forsvarlig og god drift innenfor gitte økonomiske rammer. 
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Konkrete utfordringer er: 

Håndtere ulik elev/atferdsproblematikk i forhold til en liten gruppe elever. Se tiltaksplan. 

 Følge opp plan for inkluderende barnehagemiljø og skolemiljø ved blant annet ta i bruk opplegget: « Vennlig selvsnakk», og sette i gang med 
positive miljøtiltak i friminutter (klatrevegg på plass i mai 2018 i skolegården). Egen tiltaksplan. 

Trafikksituasjonen utenfor skolen på de tidspunktene skolen starter og slutter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


